
Berufliche Weiterbildung zur 

Fachkraft für Systemische 
Organisationsentwicklung (fP)

Ausbildungsbeginn März 2024
Digitale Informationsabende am 14.12. oder 28.12.2023, jeweils 19:00 Uhr 

Zielgruppe

Diese Weiterbildung richtet sich an Fach- und Führungskräfte aus Unternehmen, Organisationen und 
Institutionen, die sich für die systemische Organisationsentwicklung interessieren und ihre 
Kompetenzen in diesem Bereich erweitern möchten; und Interessierte aus anderen Bereichen.

Ziel der Weiterbildung

Die Weiterbildung vermittelt die fachlichen und methodischen Kompetenzen, die für ein 
wirkungsvolles Agieren als systemische/r Organisationsentwickler*in erforderlich sind. Die 
Teilnehmenden lernen,

Inhalte der Weiterbildung

Die Weiterbildung umfasst folgende Themengebiete:

Die Weiterbildung ist in zwei Module unterteilt:

Modul 1: Grundlagen der systemischen Organisationsentwicklung

In diesem Modul werden die Grundlagen der systemischen Organisationsentwicklung vermittelt. Die 
Teilnehmenden lernen,

Modul 2: Methoden und Techniken der systemischen Organisationsentwicklung

In diesem Modul werden die Methoden und Techniken der systemischen Organisationsentwicklung 
vermittelt. Die Teilnehmenden lernen,

Methoden der Weiterbildung

Die Weiterbildung wird in Form von Präsenzveranstaltungen, Online-Workshops und 
Selbstlernphasen durchgeführt. Die Präsenzveranstaltungen finden an Wochenenden statt. 

Organisationen als komplexe Systeme zu verstehen,
Veränderungsprozesse in Organisationen zu gestalten,
Konfliktlösungs- und Mediationstechniken anzuwenden,
Kommunikation und Teamarbeit zu fördern,
Führungskräfte und Teams in ihrer Entwicklung zu unterstützen.

Grundlagen der systemischen Organisationsentwicklung
Veränderungsmanagement
Konfliktmanagement und Mediation
Kommunikation und Teamarbeit Führung und Entwicklung

Organisationen als komplexe Systeme zu verstehen,
systemische Denk- und Handlungsweisen anzuwenden,
Veränderungsprozesse in Organisationen zu analysieren und zu gestalten.

Konfliktlösungs- und Mediationstechniken anzuwenden,
Kommunikation und Teamarbeit zu fördern,
Führungskräfte und Teams in ihrer Entwicklung zu unterstützen.



Die Online-Workshops werden verabredungsgemäß in den Abendstunden angeboten. Die 
Selbstlernphasen werden durch Aufgaben und Praxisbeispiele unterstützt.

Dozentin

Die Weiterbildung wird von Brigitte Marx-Lang, Gründerin und Inhaberin der Gesellschaft für 
Perspektivenentwicklung als Hauptlehrende geleitet. Frau Marx ist Coach für 
Perspektivenentwicklung (fP), Wirtschaftsethikerin, systemische Organisationsentwicklerin, 
Lehrende an der Akademie der Diakonie Hessen für systemische Organisationsentwicklung 
als Basis und Master für Führungskräfte. Zusätzlich ist sie Lehrbeauftragte der Evangelischen 
Hochschule in Darmstadt. 

Dauer und Abschluss

Die Weiterbildung dauert insgesamt 20 Monate und umfasst 350  Unterrichtsstunden in 
Präsenz (hybrid), plus Selbstlernphasen. Die Weiterbildung schließt mit einer Prüfung ab. 
Nach erfolgreicher Prüfung erhalten die Teilnehmenden das Zertifikat "Zertifizierte/r 
Systemische/r OrganisationsentwicklerIn fP" der Gesellschaft für 
Perspektivenentwicklung.

Ort der Weiterbildung

Die Präsenzveranstaltungen finden in den Räumlichkeiten der Evangelischen Hochschule 
in Darmstadt statt 

Kosten

Die Kosten für die Weiterbildung betragen 10.000 Euro netto. Es besteht die Möglichkeit der 
Förderung durch den Arbeitgeber.

Anmeldung

Die Anmeldung zur Weiterbildung erfolgt über die Website der Gesellschaft für 
Perspektivenentwicklung.

Weitere Informationen

Weitere Informationen zur Weiterbildung erhalten Sie an unseren Informationsabenden am 14.12.23, 
19.00h, oder am 28.12.23, 19.00h.

Start der Weiterbildung

02. und 03.03.24, 10.00h. 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre Anfrage an:

info@perspektivenentwicklung.de

@ 2023: Brigitte Marx-Lang, Gesellschaft für Perspektivenentwicklung,  Magdeburger Straße 12a, 

64372 Ober-Ramstadt, Telefon: 06154 /6386 51 2, E-Mail: info@perspektivenentwicklung.de


