
DREITÄGIGES INTENSIVSEMINAR

Gruppen lesen lernen

Entwicklungslogik von Führung und Organisation

27.–29. Mai 2026
Mi–Do 10:00–17:00 Uhr · Fr 10:00–15:00 Uhr

Worum es geht
Gruppen verhalten sich selten irrational. Sie regulieren Angst. Unter jedem offiziellen Thema –
Strategie, Konflikt, Überforderung oder Transformation – wirkt ein latentes gemeinsames
Angstabwehrthema. Dieses Intensivseminar führt in ein entwicklungspsychologisch fundiertes
Modell psychoanalytischer Gruppendynamik ein.

Inhalte

• Manifestes Thema und latentes Angstabwehrthema

• Geteilte Abwehrformen statt individueller Zuschreibungen

• Psychoanalytische Grundlagen (Bion · Menzies Lyth · Tavistock)

• Entwicklungslogik von Gruppen (in Anlehnung an Erik H. Erikson)

• Leitung als projektionshaltende Instanz

• Symptomträger:innen als Entwicklungsanzeiger verstehen

Zielgruppe
Coaches · Supervisor:innen · Organisationsberater:innen · Führungskräfte (Vertiefungsformat für
erfahrene Praktiker:innen)

Investition
1.180 € regulär · 1.120 € Frühbucher · 980 € Alumni
inkl. Materialien und Verpflegung · Max. 8 Teilnehmende

Ort
Gesellschaft für Perspektivenentwicklung
Magdeburger Straße 12a
64372 Ober-Ramstadt

Anmeldung
info@perspektivenentwicklung.de
Betreff: Gruppen lesen lernen Mai 2026
Anmeldeschluss: 30. April 2026


